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Samtaleguide'
Bilag 2: Lebende opfglgning

SAMTALEGUIDE:

» Hvad fylder mest for dig/ for jer lige nu? — Hvordan oplever du at veere ramt af
din sygdom? - Kan du prgve at beskrive din situation lige nu?

» Er der noget saerligt du / I bekymrer jer for? — gkonomi, boglig, arbejde, din
familie...

> Hvad har du/ I f3et at vide om din sygdom? Og om dine fremtidsudsigter?

> Hvilke gnsker og dremme har du /I? - er der noget du / I i saerlig grad laegger
vaegt pa og som er vigtigt? Rejser, begivenheder, indhold i livet?

> Hvad er det for nogle ting der seerligt betyder noget, og som du / I gerne vil
laegge veegt pa i dit liv?

> Fortzel om hvad det er du frygter ved den tid du har tilbage? Hvad vil du gerne
undg? eller forhindre?

> Har du en tro der hjzelper dig i denne situation?

» Ggr du dig tanker og dgden? - Er du bange for at dg?

> Hvad vil du/I gerne selv tage jer af, og hvad synes du I har brug for hjzelp til?
» Er der nogle i din familie eller omgangskreds som hjzelper og stgtter dig/jer?

> Hvis der kommer et tidspunkt hvor du ikke selv er i stand til at give udtryk for
dine gnsker og behov, hvem gnsker du s8 skal vaere kontaktperson/veerge?

» Har du nogen gnsker for hvor du gerne vil vaere i den sidste tid af dit liv?
» Hvad er dine gnsker i forhold til at modtage livsforleengende behandling?
» Hvad er dine gnsker i forhold til genoplivning?

> Har du evt. lavet et livstestamente?

TIEKLISTE — har I fdet drgftet alt det, der er relevant i det konkrete forlgb:

M Borgerens og de pargrendes gnsker og behov til den sidste tid er afdaekket



M Der er lavet aftaler med borgeren/de pargrende om hvilke indsatser/handlinger
der kan /skal ivaerksaettes mhp at tilgodese gnsker og behov - og planen er
efterfglgende dokumenteret i Nexus i handlingsanvisningen med overskriften
“palliation”.

M Borger og pargrende far udleveret et telefonnummer hvorpa de kan fa kontakt
til Helhedsplejen - dggnet rundt.

M Der er lavet aftaler om hvem det er der ggr hvad og hvornar - dvs der er aftalt
en klar rolle-, opgave- og ansvarsfordeling mellem de involverede parter i
borgerens fremtidige forlgb

M Det er afklaret, hvilke samarbejdspartnere der er involveret i borgerens forlgb.

&

Der er lavet aftaler om kommunikationsvejene dag - aften og nat: Hvem er det
der informerer hvem? Og hvem har man mulighed for at kontakte ved behov,
og hvornar?

M Der er lavet aftale med borger/pargrende om naeste opfglgningsmgde - besgget
er lagt i kalenderen i Nexus med indsatsen “palliativ-vurdering”, eller
planlaegger er adviseret om at ligge det ind.

M Der er lavet aftaler for tveerfaglige mgder med de involverede
samarbejdspartner - disse er dokumenteret i Nexus i handlingsanvisningen med
overskriften "palliation”.

M Kunne borger eller pargrende have gavn af "Pargrendestgtte” fra Rgde Kors

(“for dig, der har brug for et pusterum”) eller Vagetjenesten i de allersidste

dage

KONTINUERLIG OPFOLGNING:

Behovet for opfelgning pa aftaler og plan skal ALTID vurderes ved fglgende
forhold:

> Nar borgerens gar fra en fase til en anden i det palliative forlgb

Ved andringer i borgerens tilstand

Ved andringer i borgerens hverdagsliv, netvaerk, sociale forhold ol.

Ved involvering af nye samarbejdspartnere

Hvis borgeren flytter i aeldre- eller plejebolig

Ved sektorovergange: fra eget hjem/plejebolig til sygehus eller hospice, fra
sygehus/hospice til eget hjem/plejebolig og fra gaestebolig til eget hjem.

YV V VYV

I Disse situationer har borger og pargrende brug for:

> Information om, hvad der er ’pa spil’, og hvad der kan forventes

» At blive mgdt med en ressourceorienteret og helhedsorienteret tilgang i
kommunikation og handling
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» At nye aftaler, indsatser og handlinger besluttes ud fra, hvad borger og

pargrende gnsker
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